BASES QUE REGULAN LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL, PARA CUBRIR
UN PUESTO DE ANALISTA DE SISTEMAS DE SERVIDORES DE APLICACIONES,
MEDIANTE UN CONTRATO INDEFINIDO DE RELEVO, AL SERVICIO DE LA
SOCIEDAD PUBLICA FORAL, ARABAKO KALKULU GUNEA - CENTRO DE
CALCULO DE ALAVA, S.A., EN ADELANTE (CCASA).

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura de 1 plaza de Analista de
Sistemas de Servidores de Aplicaciones, para su contratacion como personal laboral
mediante el establecimiento de un contrato relevo, al servicio de la Sociedad Publica
Foral, CCASA.

1.2 La plaza objeto de la convocatoria esta dotada con la remuneracion
correspondiente segun el convenio de la empresa, (nivel 5: 37.418 € brutos/afio) que
regulara asimismo el resto de las condiciones laborales, incluida la antigliedad, que se
devengara por trienios.

1.3 La presente convocatoria se publicara en prensa y las Bases se encuentran
disponibles en la pagina web de CCASA www.ccasa.es y en la pagina web de la
empresa colaboradora Forselec Gestion, www.forselec.es en la pestafia procesos en
Curso.

BASE SEGUNDA.- FUNCIONES DEL PUESTO:

Se integrara en el Area de Infraestructuras dentro del Grupo de Servidores de
Aplicaciones, dependiente de una Jefatura de Proyecto.

A lo largo de su vida profesional como analista de sistemas en la organizacion,
ejercera las siguientes funciones:

e Resolucion de Peticiones e Incidencias

e Paso entre entornos de diferentes elementos de software (despliegues)

e Ejecucién de proyectos de Implantacién de Infraestructuras

e Participacion en proyectos de Implantacién de Sistemas de Informacion y
Consultoria

e Actualizacion de versiones de productos de servidores de aplicaciones,
portales, gestores de contenidos, motores de SQL Server y otros productos de
servidor

¢ Instalacion de nuevas soluciones y productos de servidor

e Administracién, monitorizacion y mantenimiento de productos de servidor

e Asesoramiento técnico y participacion en las actividades establecidas para
Infraestructuras en todos los proyectos y estudios de viabilidad de CCASA

e Colaboracion en la resolucion de dudas y problemas técnicos, tanto en los
proyectos nuevos como en el mantenimiento de aplicaciones
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BASE TERCERA.- REQUISITOS EXIGIDOS A LOS/LAS ASPIRANTES:

Requisitos Generales

3.1 Para poder formar parte en el correspondiente proceso selectivo, las personas
aspirantes deberadn reunir los siguientes requisitos, que seran, en todo caso,
excluyentes:

A) Cumplimentacion de la Solicitud (Anexo 1), en todos los campos recogidos en
dichos documentos.

B) Cumplir con los requisitos impuestos por la legislacion vigente para optar como
empleado/a laboral a puestos de trabajo por cuenta ajena. En el caso de personas
extranjeras deberan disponer de permisos exigidos en la LEY ORGANICA 8/2000,
de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

C) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder la edad maxima de
jubilacion.

D) Titulacion: Estar en posesion, o haber abonado los derechos para su expedicion,
de alguna de las siguientes titulaciones:

e Licenciatura, Ingenieria, Titulacion superior o grado equivalente.

E) No padecer problemas de salud que sean incompatibles con el desempefio de las
correspondientes funciones sin perjuicio de la Ley 13/82, de 7 de abril, de
Integracion Social de Minusvalidos.

F) No haber sido separado/a o suspendido/a mediante sentencia o expediente
disciplinario del Servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de las
funciones publicas.

3.2. Todos los requisitos enumerados en la base 3.1, deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la formalizacién del contrato de trabajo, excepto el sefalado en el apartado “E” que,
debera ser certificado por el Servicio Médico inmediatamente antes de la propuesta de
contratacion.

3.3. Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes al puesto convocado. Se realizaran las adaptaciones posibles de
tiempo y medios en las pruebas selectivas si los/as interesados/as lo sefialan en la
solicitud de participacion.



BASE CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan remitir por correo
electronico a 122018@forselec.es o a través de correo postal a la direccion: Avenida
Gasteiz, nim. 62, 1°, Oficina 6, la siguiente documentacion:

- Solicitud de admisién a las pruebas selectivas: el modelo de Solicitud de
admisiéon (Anexo 1) se encuentra disponible en la web de Forselec Gestion.

- Fotocopiadel D.N.I. o documento de identificacion equivalente

- Curriculum Vitae de la persona aspirante, siendo deseable insertar una foto
reciente.

- Fotocopia del titulo o titulos académicos, exigidos en la BASE 3.1
Apartado D).

La justificacion de la documentacion se realizara por cualquier medio de prueba
admitido en Derecho.

4.2 Las solicitudes que se entreguen a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser
certificadas.

El certificado de entrega en las oficinas de correos de la solicitud y de cualquier otro
documento que haga fe de su presentacién, debera notificarse a la empresa Forselec
Gestion, con anterioridad a la fecha de expiracion del plazo de recepcion de
solicitudes. La natificacion, junto con el Certificado de Correos, se har4 mediante su
presentacion fisica en el domicilio de la empresa Forselec Gestion o bien enviando un
correo electronico a 122018@forselec.es. Dicha notificacion sera la garantia de
admision de la documentacion, tras expirar el plazo para la recepcién de solicitudes,
indicada en las Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes finalizard el 12 de septiembre de 2018 a las
18:00 horas es la fecha limite para la entrega en horario de oficina, o las 24 horas para
las entregas y recepciones por correo electronico.

La empresa colaboradora, FORSELEC, emitira una respuesta de acuse de recibo en

las 48 horas siguientes al envio de la solicitud mediante correo electronico, como
confirmacion de recepcion del mismo.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion requerida, una vez
examinada la misma, se procedera a la publicacion en la pagina web de la empresa
Forselec Gestion, www.forselec.es, y del CCASA, www.ccasa.es, del listado
provisional de personas admitidas y excluidas, estableciéndose un plazo de
reclamaciones de 7 dias naturales para poder subsanar los defectos y/o errores en
gue pudiera haberse incurrido. Independientemente de ello se enviara un email a titulo
informativo, a la direccion de correo electronico facilitada por las personas aspirantes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, una vez resueltas éstas, la relacion definitiva
de personas admitidas y excluidas, junto al motivo del incumplimiento de los requisitos
de la convocatoria, serdn publicados en la pagina web de la empresa Forselec
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Gestion, www.forselec.es, y del CCASA, www.ccasa.es. Independientemente de ello
se enviara un email a titulo informativo, a la direccion de correo electrénico facilitada
por las personas aspirantes.

AVISO DE NOTIFICACIONES AL CORREO-ELECTRONICO: El aviso por via mail en
cualquiera de las fases del proceso de seleccion, es a titulo informativo y en ningdn
caso resulta vinculante, ya que conforme al articulo 41.6 de la Ley 39/2015 “Con
independencia de que la notificacion se realice en papel o por medios electrénicos, las
Administraciones Publicas enviardn un aviso al dispositivo electrénico y/o a la
direccion de correo electrénico del interesado que éste haya comunicado,
informandole de la puesta a disposicién de una naotificacidn en la sede electrénica de la
Administracion u Organismo correspondiente o en la direccion electronica habilitada
Unica. La falta de practica de este aviso no impedird que la notificacién sea
considerada plenamente valida.”

BASE SEXTA.- DISENO DEL PROCESO SELECTIVO Y VALORACION DE LAS
PRUEBAS:

La convocatoria libre se celebrara mediante el desarrollo de los ejercicios que decida
el tribunal de acuerdo a las presentes bases.

6.1. En el caso de que alguno o algunos de los ejercicios no puedan realizarse
conjuntamente por todos los aspirantes, el orden de actuacion se determinara
previamente.

6.2. En cualquier momento, los/as aspirantes podran ser requeridos/as por miembros
del Tribunal para acreditar su personalidad mediante la exhibicién de D.N.l., pasaporte
o carnet de conducir.

6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en un Unico
llamamiento siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

6.4. La fecha, lugar y hora de celebracion de los ejercicios se publicara en la en la web
www.forselec.es y en la web www.ccasa.es, con al menos 7 dias de antelacion.

6.5. No pasaran a la fase 2, quienes no superen las pruebas de la fase 1 y se
calificardn conforme a lo que se dispone en las bases. La calificacion final del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en todo el
proceso.

6.6 El desarrollo del procedimiento selectivo sera el siguiente:
A) FASE 1
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

Prueba A: Ejercicio teoérico. Obligatorio y eliminatorio, basado en
conocimientos sobre:

e Administracion de Servidores de Aplicaciones y Portales (WAS, JBoss,
Tomcat, COM+, .NET, Websphere Portal Server)

e Administracibn de Servidores Web (1IS) y Gestores de Contenidos
(LifeRay, Fatwire)
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e Administracién de Servidores (Windows, Linux) y Bases de Datos SQL
Server
PKI, Certificados, Firma Digital

e Desarrollo en entorno Java (J2EE, Portlets, Servicios Web y Batch
Java) y en entorno Microsoft (Visual Basic y C#.Net)

Se valorara sobre un maximo de 50 puntos.

Consistira en contestar, por escrito, en el plazo establecido por el tribunal, a un
cuestionario de preguntas (con respuestas alternativas).

En la correccion de este ejercicio se restaran al numero de aciertos, la tercera
parte del nimero de errores (V= A-E/3 '), de forma que la puntuacién méaxima
alcanzable sera de 50, equivalente a 50 puntos de valoracién. Las preguntas
no contestadas no tendran penalizacion y las respuestas dobles se
consideraran preguntas no contestadas. La valoracion final se truncaré® a la
centésima.

El tribunal podra determinar, antes de conocer la autoria de los ejercicios
realizados, el nivel minimo de puntuacién directa necesaria para superar la
prueba.

B) FASE 2

Tras la publicacion de la relacion definitiva de personas que han
superado la fase 1, se abrira el plazo de presentacion de acreditacion de
MERITOS.

1.- VALORACION TITULACIONES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR:

Titulaciones anteriores a Bolonia

e Ingenieria Superior en informética o licenciatura en Informética, o
Ingenieria superior en Telecomunicaciones: 25 puntos.

e Otras titulaciones superiores (Ingenierias y Licenciaturas) mas Master
relacionado con las funciones del puesto convocado: 15 puntos.

Nuevas titulaciones:

e Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Ingenieria en Tecnologia
de Telecomunicacién: 10 puntos:

e Grado en Ingenieria Informatica o Grado en Ingenieria en Tecnologia
de Telecomunicacién, mas master relacionado con las funciones del
puesto convocado: 25 puntos.

e Otros grados mas master relacionado con las funciones del puesto
convocado: 15 puntos.

! v=Valoracién del ejercicio, A=Respuestas correctas, E=Respuestas erréneas
’ Se entiende por truncar eliminar los decimales, sin hacer redondeo, a partir de un determinado
decimal. En el caso del CCASA es el segundo decimal. Por Ej. 4,171y 4,179 se trunca a 4,17.
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La puntuacion maxima alcanzable en este apartado de titulaciones sera de 25
puntos.

2.- VALORACION DE MERITOS: IDIOMAS: EUSKERA E INGLES

No se realizardn exdmenes de acreditacion de perfiles linglisticos. Se valorara
de la siguiente forma por cada idioma:

1 punto correspondiente al perfil linglistico 1 o equivalente.

2 puntos correspondientes al perfil linguistico 2 o equivalente.

3 puntos correspondientes al perfil linglistico 3 0 equivalente.

4 puntos correspondientes a los perfiles linglisticos 4 o equivalente.

DN NN

Se acreditara de la siguiente manera: para titulaciones con validez oficial en
idiomas euskera y/o inglés, mediante fotocopia de los Titulos o resguardo que
acredite su consecucion.

La puntuacién maxima por méritos en idiomas sera de 8 puntos.

3.- VALORACION DE MERITOS: EXPERIENCIA

La valoracion de la experiencia se valorara adjudicandosele a quien lo
justifique:

-1,5 puntos por cada cuatrimestre trabajado en el Centro de Célculo de Alava, o
en otra sociedad o Administracion publica, en los ultimos 4 afios, con un
maximo de 18 puntos en:

¢ Administracién de Servidores de Aplicaciones y Portales (WAS, JBoss,
Tomcat, COM+, .NET, Websphere Portal Server)

e Administracion de Servidores Web (IIS) y Gestores de Contenidos
(LifeRay, Fatwire)

-1 punto por cada cuatrimestre trabajado en resto de empresas, en los ultimos
4 afos, con un maximo de 12 puntos en:

e Administracion de Servidores de Aplicaciones y Portales (WAS, JBoss,
Tomcat, COM+, .NET, Websphere Portal Server)

e Administracion de Servidores Web (IIS) y Gestores de Contenidos
(LifeRay, Fatwire)

En todo caso, la puntuacion maxima obtenible en el apartado experiencia
serd de 18 puntos sumando ambas experiencias

El computo de los afios de experiencia laboral, se realizara mediante la suma
de dias de los periodos alegados. El cémputo anual sera de 360 dias.

Las puntuaciones por experiencia se asignardn por fracciones de 4 meses
completos de trabajo, no existiendo proporcionalidad por periodos inferiores a 4
meses.



C)

Las contrataciones a tiempo parcial, tendran una reduccién porcentual
correspondiente en la cuantificacion de los periodos a valorar. En ningin caso
serd tenido en cuenta el tiempo en practicas formativas o tuteladas.

El resultado de estas valoraciones se incorporara al resto de valoraciones
anteriores obtenidas por cada uno de los candidatos.

El modo de justificacion de la experiencia sera presentando el Certificado de
vida Laboral de los periodos alegados y el Anexo |l debidamente
cumplimentado.

En caso de que se considere oportuno verificar la informacion del mencionado
Anexo Il Referencias Profesionales, CCASA se reserva el derecho a solicitar
el Certificado expedido por las empresas u organismos para los que se ha
prestado los servicios. La finalidad es verificar la similitud de servicios
prestados con la plaza convocada. Para ello se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Denominacién del puesto desempefiado

Fecha de inicio y fin de los periodos en los que ha sido contratado
Porcentaje de la jornada

Relacién de las funciones del puesto y de las tareas que le fueron
asignadas

e En caso de contradiccion entre ambos certificados, se dard valor
preferente a la certificacion de la Seguridad social.

PRUEBA DE ADECUACION AL PERFIL DEL PUESTO

De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la realizacién por parte de las personas con las cuatro mejores
puntuaciones, de una o varias pruebas encaminadas a valorar la adecuacion

de los aspirantes al perfil del puesto y a las funciones a desempeniar.

Forselec emitira un informe completo, previa entrevista con los aspirantes
finalistas que hayan obtenido las 4 mejores puntuaciones.

Los finalistas pasaran a la fase de la entrevista personal a realizar en CCASA,
por parte del Tribunal Calificador constituido para este proceso de seleccion.

FASE 3: DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal con los/las 4 finalistas que hayan obtenido las mejores
puntuaciones, se llevara a cabo en la sede social de CCASA, por parte de los
miembros del Tribunal.



La entrevista personal se centrara en valorar las competencias geneéricas y
transversales del puesto, que se valorardn con una puntuacion maxima de 15
puntos.

De la entrevista personal se levantara y firmara un acta en la que se recojan las
puntuaciones otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tribunal.

BASE SEPTIMA.- PUBLICACION DE CALIFICACIONES:

7.1 Finalizado cada ejercicio, la empresa colaboradora Forselec Gestion, emitira un
listado con las valoraciones obtenidas, ordenadas de mayor a menor puntuacion. Asi
mismo, el Tribunal har4d pulblicas a travées de la web Forselec Gestion,
www.forselec.es, y del CCASA, www.ccasa.es, las relaciones de aprobados/as de
cada prueba, estableciendo un plazo de presentacion de alegaciones de tres dias
habiles.

De igual modo se publicaran los resultados definitivos de cada ejercicio, quedando
eliminados/as los/as aspirantes que no consiguiesen la puntuacion minima
establecida. La publicacion de los resultados definitivos constituira la respuesta del
Tribunal a las alegaciones que a los provisionales se hubiesen realizado.

7.2 Cada uno de estos listados, conteniendo los 4 ultimos digitos y la letra del DNI de
cada participante en la prueba, asi como el resultado de la misma, se publicara en las
paginas Web de CCASA y de Forselec Gestion.

El listado emitido por la empresa colaboradora Forselec Gestion de cada una de las
pruebas, se presentara al Tribunal de Seleccién del CCASA. Una vez examinado y
efectuadas las aclaraciones que la mesa haya considerado pertinentes, lo asumira
como propio mediante la firma de un acta en la que asi se establezca.

El resumen con todas las puntuaciones anteriores se publicara en la web de
www.ccasa.es y de www.forselec.es.

7.3 Concluida la realizaciébn de todos los ejercicios y la valoracion de meéritos, el
Tribunal hara publicas en la web www.ccasa.es y de www.forselec.es la relacion de
aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, con indicacién de los puntos
obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final.

7.4 CCASA creara una bolsa de trabajo con los 15 aspirantes que habiendo superado
todas las pruebas (con excepcion de la entrevista final en el CCASA), le sigan en
puntuacion a la persona contratada, para contrataciones temporales.

Tanto la creaciéon de la bolsa, como las bases para la gestion de la misma, seran
publicadas en la pagina Web de CCASA una vez finalizado el proceso de seleccion.

Igualmente se comunicara a las personas entrevistadas y no contratadas, el resultado
final.

BASE OCTAVA.- SELECCION DE PERSONA CANDIDATA:

Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal formulard propuesta de contratacion al
Consejero/a Delegado/a o Director/a Gerente de CCASA a favor de la persona
aspirante que obtuviese mayor puntuacién total, una vez sumadas las puntuaciones
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obtenidas en cada una de las pruebas realizadas, incluidas las obtenidas en la fase 2,
asi como por la valoracion de la entrevista personal (fase 3).

En caso de empate, el orden lo establecerd los puntos obtenidos en la fase 1, si
persistiera el empate los puntos obtenidos en la fase 2, y si éste persistiera, el mayor
numero de aciertos en la Prueba A, y en caso de continuar el empate, seria a sorteo.

La seleccion de la persona candidata sera notificada a persona interesada, que debera
presentar dentro del plazo de tres dias naturales los documentos acreditativos de las
condiciones que para participar en este proceso selectivo se exigen en las presentes
Bases:

a) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de la funcion a desempefiar.

b) Copia compulsada de las titulaciones y de los certificados o diplomas
acreditativos de la formacién académica exigida y declarada en el curriculum
vitae.

En el supuesto de que la persona candidata propuesta no presentase la
documentacion requerida, CCASA podra contratar a la siguiente persona candidata
declarada apta, siguiendo el orden de puntuacion final del procedimiento.

Toda persona aspirante propuesta para su contrataciéon tendrd un periodo de prueba
de seis meses.

En el supuesto de que la persona candidata propuesta no superase con éxito el

periodo de prueba de seis meses, CCASA podra contratar a la siguiente persona
candidata declarada apta, siguiendo el orden de puntuacion final del procedimiento.

BASE NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR:

9.1 Para la validacion de los resultados de cada una de las pruebas a realizar, asi
como para la realizacibn de la entrevista personal, se constituira un Tribunal
Calificador que estara integrado por los siguientes componentes:

- Presidente/a: Responsable del Area de Organizacion y Servicios del CCASA, o
persona en quien delegue.

- Secretario/a: Responsable del Area de Recursos Humanos, o persona en quien
delegue.

- Vocal: Responsable del Area de Infraestructuras del CCASA, o persona en
quien delegue.

- Vocal: Jefatura de Proyecto de Infraestructuras o persona en quien delegue

- Vocal: Persona designada por el Comité de Empresa y en su representacion

En caso de imposibilidad de asistencia de algin miembro del mencionado Tribunal,
el/la Consejero/a Delegado/a o Director/a Gerente de la Sociedad procedera (si lo
estima necesario) a la designacion de la persona que lo/la sustituya. En todo caso, el
Tribunal Calificador debera estar compuesto por al menos tres miembros.

El tribunal Calificador podra nombrar a una comision evaluadora del periodo de
prueba, quien deberd realizar el seguimiento del proceso de insercion y cerrarlo en el



caso de que sea satisfactorio. En caso contrario, debera de emitir un informe
justificativo.

9.2. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime
pertinentes, quienes se limitardn a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas.

9.3. Las personas miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el
proceso de seleccion notificandolo a la autoridad convocante y los/as aspirantes
podran hacer uso del derecho de recusacion cuando concurran las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
juridico del Sector Publico.

9.4. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo aquello no
previsto en las presentes bases.

9.5. Todas las personas que compongan el Tribunal tendran voz y voto. Las
decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate el voto del que actie como Presidenta/e.

9.6 La relacion nominal de las personas miembros del Tribunal se publicard
conjuntamente con la lista de los/las aspirantes admitidos y excluidos definitivamente.

9.7. La Presidencia o su suplente adoptara las medidas oportunas para garantizar que

los ejercicios de la fase 1 que sean escritos, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los/las aspirantes.

BASE DECIMA.- PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos de la Union Europea 2016/679, de 27 de abril de 2016,
informamos a los participantes, que los datos personales que, por cualquier causa,
remitan a Forselec Gestion, como consecuencia de su participacion en este proceso
de seleccidn, seran almacenados en el fichero informatizado “candidatos” titularidad de
Forselec Gestion, con domicilio en Calle Avenida Gasteiz, 62, — 1°, of. 6 C.P. 01012,
de Vitoria-Gasteiz, con la finalidad de cubrir las plazas convocadas y constituir, en su
caso, una bolsa de candidatos/as para futuras contrataciones. Este tratamiento es
voluntario, de manera que la cumplimentacion de la solicitud, ser4 considerada por
Forselec Gestion, como un consentimiento expreso para el tratamiento de los datos de
las personas solicitantes con la finalidad indicada, sin perjuicio de que los mismos
puedan oponerse en cualquier momento a ello y revocar el consentimiento prestado,
asi como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacién mediante escrito
dirigido a Forselec Gestion, en la direccion indicada, en los términos previstos en la
normativa aplicable.

Asi mismo, informamos a los participantes que superaran el ejercicio de la Fase |, que
los datos personales que hubieran remitido como consecuencia de su participacion en
este proceso de seleccion, seran utilizados para el tratamiento “Procesos selectivos y
bolsas de trabajo” por el CCASA, con domicilio en Plaza de la Provincia s.n. C.P.
01001, de Vitoria-Gasteiz, con la finalidad de cubrir las plazas convocadas y constituir,
en su caso, una bolsa de candidatos/as para futuras contrataciones. Las personas
participantes en el proceso selectivo pueden ejercitar los derechos de acceso,
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rectificacion, limitacion al tratamiento, supresion y oposicion mediante escrito dirigido a
CCASA, en la direccion indicada en la clausula explicativa del Anexo I.
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